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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu maddesi “............
Birim faaliyet raporlarinda birim ydneticisinin; idare faaliyet raporlarinda ise ilgili bakan ve iist yoneticinin sunus
metni yer alir.)

Personel Daire Bagkanligimiz etkin, verimli, rekabetgi, listiin performansa odaklanmis,
uluslararas1 tanmirhigi ve sayginligi olan girisimei bir diinya iiniversitesi olmak amaci ile
toplam kalite yoOnetim anlayisina uygun bir kalite kiiltirli olusturmak, i¢ ve dis
paydaslarimizin bugiin ve gelecekteki gereksinim ve beklentilerini karsilamak {izere egitim,
arasgtirma ve hizmet siireglerimizi 1iyilestirerek, degisim ve gelisimin siirekliliginin
saglanmasini, Rektorliikce uygun goriilen programlarin yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir
alma, uygulama, gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi icin ihtiyag
duyacagi yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi ve bunlarla ilgili Onerilerde bulunma
sorumlulugu yani sira, Universite mevzuatt ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin
Anayasa, Kanun, Yonetmelik, Yonerge, Genelge, Karar gibi mevzuata uygun olarak yerine
getirilme ve yetkilerini zamaninda kullanilmay1 temel politika edinmistir.

Personel Daire Bagkanligimiz, Yiiksekégretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim
Kurumlarmin idari teskilati hakkinda 124 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
29.maddesinde belirlenen gorevlerimiz kapsaminda;

* Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

* Universitede gdrev almis ve alan personelin atama, 6zliik, emeklilik ve buna benzer isleri
ile ilgili islemleri yapmak.

* Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak.

* Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

* Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlari
cercevesinde gerceklestirilmesini saglamak iizere, bagli personeli siirekli ve siireli olarak
denetlemek.

* Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin olarak
yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar1 ile uyumlu politikalar belirlemek,

* Yillik ¢aligsma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak,

* Astlarin belirlenen politikalari anlamalarin1 ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini, yerine
getirilmesini saglamak.

* Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

* Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
3



yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve gizelgelemek.
Rutin iglerin formlara baglanmasina, islerin kolaylastirilmasini saglamak,

* Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iliskisi bulunan diger birimlerin
personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve igbirligi diizenini kurmak,

* Birim iginde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.

* Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek, sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde
tutmak.

* Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine
atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek,

* Daire faaliyetlerinin yiritiilebilmesi igin gerekli elemanlarin sec¢iminde, gorevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, Odiillendirme ve cezalandirmalarinda Onerilerde
bulunmak. Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin onerileri incelenmek,
degerlendirmek oneride bulunmak,

* Sirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarin1 yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarint saglamak. Astlar1 tarafindan
onerilen hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak. Genel
Sekretere sunmak,

* Astlar i¢in gerekli yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerini koordine etmek, gerektiginde
yardimci1 olmak.

Personel Daire Baskanligimiz, yukarida belirtilen program ve faaliyetler
cercevesinde yetki ve sorumluluklarini kullanarak, ¢agin gerektirdigi sekilde ¢cagdas ve
Ozgur bir Universitenin kurulmasinda ve kurumsallagmasinda Uzerine dliseni yapma
gayreti igerisindedir.

Cengiz YILDIRIM
Personel Daire Baskani



|- GENEL BIiLGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu
maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Misyonunu yazilir./ Idare Faaliyet
Raporunda Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Misyonunu yazilir)

» Kanun, Kanun Hikkmiinde Kararname, Yo0Onetmelik,
Yonerge ve Mevzuatlarinin kendilerine tanidigi her tiirli
ozliik haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak
uygulanmasini temin etmek, personelimizin gorevlerini
yerine getirirken endiseden uzak yiiksek moral ve motivasyon
icerisinde ¢alismalarini siirdiirmelerini saglamaktir.

Vizyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Vizyonunu yazilir. / idare Faaliyet
Raporunda Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Vizyonunu yazilr)

> "Daha Ileriye... En lIyipe...” ulasmamizda INSAN
faktoriinii 6n plana c¢ikaran yaklasim bizim olmazsa
olmazlarimizdandir. Calisanlarimiz bizim en degerli
varhgimizdir ve Universitemizin basarisinda Kritik bir
oneme sahiptir.

> Yasanilan hizli degisim siirecinde c¢alisanlarimizin
ithtiyaglari, egitimleri ve gelisimlerinin saglanmasi gibi
hususlara 6nem veren, personel ile iligkileri gelistirici,
biitiinlestirici ve igbirligine dayali, engellerin asilmasinda
personelin katilimma bagvuran, modern bir yonetim
anlayisina islerlik kazandirmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer
verilecek.)

B. Personel Daire Baskanhg Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz ve Daire Baskanhigimiz I¢isleri Bakanligi’nin
2542 Sayili Genelgenin 2.maddesinin e-bendi ve 17.05.2007 tarih
ve 5662 sayili kanunun Ek 73. maddesi ile kurulmustur.

1. Personel Daire Baskanliginin temel gorevi Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tesgkilat1 ile ilgili 124 sayili Kanunun Hiikmiinde
Kararnamenin 29. Maddesi geregince.

2. Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili caligmalarin1 yapmak, ihtiya¢ duyulan ve mevcut personelin
kadro iptal — ihdasi, tenkis-tahsis ve vize islemlerini yapmak, kadro
cetvelleri kayitlar1 ile merkez ve tasra teskilati itibariyle personel
kayitlarini tutmak.

3. Personel sistemin gelistirilmesi ile ilgili projeler iiretmek ve
Rektorliik Makamina teklifte bulunmak.

4.  Universite personelinin smif ve kadrolarina gére kidem sirasmi
belirlemek, personelin intibak iglemlerini, kademe ilerlemesi ve derece
yiikselmelerini yapmak, aday memurlarin asalet tasdiki islemlerini

yapmak, hizmet degerlendirmelerini yapmak.

5. Akademik ve Idari personellerin atama, tayin, terfi ve nakil
islemlerini yapmak.

6.  Personellerin emeklilik islemlerini, hizmet bor¢landirma ve her tiirlii

hizmet birlestirme islemlerini yapmak.

7. Universitemize ilk defa atanan aday memurlara yonelik Temel ve
Hazirlayic1 Egitimler diizenlemek ve Asalet tasdik islemlerini yapmak.

8. Idari personeller i¢in diizenlenen goérevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavlar1 ve atama islemlerini yapmak.

9. Akademik ve idari Personelinin, atama, yer degistirme ve yurtigi-
yurt dis1 gorevlendirilme islemlerini yapmak.

10. Personelin kadro ve unvan degisikleri islemlerini yapmak ve takip
etmek.

11. Personelin disiplin islemlerini ve giivenlik sorusturmalarini takip
etmek.



12. Tiirk vatandasi ve yabanci uyruklu sozlesmeli personel islemlerini
yapmak.

13. Talep halinde Bagkanligimiza intikal eden Kanun, Tiizik,
Yonetmelik vb. konularda verilecek goriisleri belirlemek.

14. Merkez ve tasra akademik ve idari personelinin yillik mazeret ve
ayliksiz izinlerini, takip etmek, yillik izinlerini yurt disinda gegirmek
isteyen personelin pasaport islemlerini yapmak.

15. 1416 sayili Kanun geregince Universitemiz admna yurtici ve yurt
disinda mecburi hizmetli ve burslu okuyan Ogrencilerin yurda

dontislerinde uygun kadrolara atamalarini yapmak.

16. 2457 sayili Kanunun 35. maddesine gore iiniversitemiz adina baska
iiniversitelerde yiiksek lisans ve doktora egitimi yapacak veya
yapanlarin iglemlerini yliritmek ve takip etmek.

17. 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince kadrosundan farkli
birimlerde gdrev yapan personellerin gorev siirelerini takip etmek ve

gorevlendirmelerini yenilemek.

18. Ogretim Elemanlarmin gorev siiresi bitimlerini takip etmek ve gorev
sliresi uzatma islemlerini yapmak.

19. Kurumumuz personellerine ait istatistiksel bilgileri hazirlamak,
giincellemek, ilgili sistemlere aktarmak ve st yoneticileri
bilgilendirmek.

20. Personellerin Idari-Akademik gorevlerine (Rektor, Dekan, Miidiir,
Boliim Bagkani Anabilim Dali Baskani gibi) atanma tarihlerini ve
siirelerinin takibi.

21. Personellerin 6grenim ve hizmet bilgileri kayitlarini tutmak.
22. Yan ddeme ve ek gosterge bilgilerini diizenlemek.

23. Akademik ve Idari Personelin iicretsiz izin, askerlik izni ve yurt dis:
maagsiz gorevlendirmeleri yapilan personellerin takibini yapmak,

Ozluk haklarmi sakli tutmak.

24. Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini
diizenlemek ve uygulamak.

25. Personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek ve hizmet ici
egitim programlarmi diizenleyerek gerekli egitimlerin verilmesini

saglamak.

26. Akademik kadro aktarma ve kullanma izni istemek (YOK ’ten).



27. Akademik ilanlarin hazirlanarak gonderilmesi.

28. Akademik ve Idari personelin saglik izinlerinin takip edilmesi ve

kesinti yapilan siirelerin birimlere bildirilmesi.

29. Akademik ve idari kadrolara ait istatistiki bilgilerin her ay ve ii¢
ayda bir YiiksekOgretim Kurulu Baskanligi, Maliye Bakanligi ve
Cumbhurbaskanlig1 idari Isler Baskanligina bildirilmesi.

30. Verilen diger is ve islemler.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

Universitemiz Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

ENSTITULER

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Universitemiz Egitim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Egitim Birimi

Lisansustl Egitim Enstitls(

islami ilimler Fakiiltesi

Egitim Fakdltesi

Tip Fakiltesi

Eczacihk Fakultesi

iktisat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakdltesi

Miihendislik ve Mimarlik Fakdltesi

Dogubayazit insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakdltesi

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu
Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Dogubayazit Ahmet-i Hani Meslek Yiiksekokulu
Eleskirt Meslek Yuksekokulu

Patnos Meslek Yuksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu

Meslek Yiksekokulu

Bulundugu Yer

Merkez Kampus

Merkez Kampis
Merkez Kampus
Merkez Kampus
Merkez Kampus
Merkez Kampls
Merkez Kampls
Dogubayazit Kampusli
Saglik Kampusi
Merkez Kampus

Merkez Kampls

Merkez Kampus
Eleskirt Kampusu

Patnos Kamplsu

Saglk Kampusi
Dogubeyazit Kampisu
Eleskirt Kampusu
Patnos Kampusu
Heniiz Binasi Yok

Merkez Kampls

(31.12.2024 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)



Universitemiz Taginmazlarinin Alani Ve Yapim Yili

ADI ALANI (m?) YAPILDIGI YER YAPIM YILI
REKTORLUK EK iDARI BiNA 5.541,00 MERKEZ YERLESKE 2009-2011
MYO 7.896,00 MERKEZ YERLESKE 2015-2016
ISLAMI iLIMLER FAKULTESI 7.896,00 MERKEZ YERLESKE 2014-2015
IKTiISADI VE iDARI BiLIMLER 5.715,00 MERKEZ YERLESKE 2010
FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI 7.620,00 MERKEZ YERLESKE 2010
EGITiM FAK. A, B, C, D, E, F BLOK 22.300,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
ECZACILIK FAKULTESI 6.303,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 6.303,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
TENIS KORTLARI SOSYAL TESISi 741,00 MERKEZ YERLESKE 2013-2013
TENIS KORTLARI 3.425,00 MERKEZ YERLESKE 2013-2014
STADYUM 17.204,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
SPOR SALONU 6.650,00 MERKEZ YERLESKE 2011
LOJMANLAR 31.536,13 MERKEZ YERLESKE 2011-2014
REKTOR KONUTU 500,00 MERKEZ YERLESKE 2012-2014
KONUKEViI 4.636,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
YARI OLIMPiK YUZME HAVUZU 5.712,01 MERKEZ YERLESKE 2015-2016
GARAIJLAR 6.158,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2012
KULTUR MERKEZI 16.200,00 MERKEZ YERLESKE 2014-2016
ENSTITU BiNASI 3.060,00 MERKEZ YERLESKE 2016-2016
HALI SAHA 1.125,00 MERKEZ YERLESKE 2013-2014
TENIS KORTLARI (2 ADET) 1.370,00 MERKEZ YERLESKE 2013-2014
OGRENCi YASAM MERKEZi 6.000,00 MERKEZ YERLESKE 2018-2019
YEMEKHANE 6.060,00 MERKEZ YERLESKE 2011
MERKEZi LABORATUAR 3.051,05 MERKEZ YERLESKE 2010

ISI ve TRAFO MERKEZi 800,00 MERKEZ YERLESKE 2010

ANA NiZAMIYE 160,00 MERKEZ YERLESKE 2011
SEKER NiZAMIYE 120,00 MERKEZ YERLESKE 2011
CAMIi 3.300,00 MERKEZ YERLESKE 2012-2013
SAGLIK KAMPUSU 16.265,31 SAGLIK YERLESKESI 1985
PATNOS DERSLIK 7.951,36 PATNOS YERLESKESI 2014-2016
PATNOS DEKANLIK 1.865,41 PATNOS YERLESKESi 2013-2014
PATNOS GUVENLIK 9,00 PATNOS YERLESKESI 2014-2016
ELESKIRT CIFTLIK 3.157,00 ELESKIRT YERLESKESI 2014-2015
ELESKIRT CiFTLIK YEM DEPOSU 500,00 ELESKIRT YERLESKESI 2014-2015
DERSLIK+iDARI BINA 8.011,00 ELESKIRT YERLESKESI 2012-2014
DERSLIK 8.676,87 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2014
iDARI BiNA 721,20 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2014




YEMEKHANE 1.994,82 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2014

LOJMAN 1.883,64 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2014
ANFi TiYATRO 1.512,00 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2014
ISI MERKEZi 240,00 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2014
SPOR SALONU 1.510,71 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2015
HALI SAHA 800,00 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2015
NiZAMIYE 99,00 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2015

(31.12.2024 verilerine gore sadece Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan
doldurulacaktir.)

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlar

Universitemiz Tasinmazlarinin Miilkiyet Durumuna Gore Dagilimi

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m?) Toplam (m?)

Universite Hazine Diger

Merkez Kampiis
Patnos
Dogubayazit
Eleskirt

Saghk Kampiisii

Toplam

(31.12.2024 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig tarafindan
doldurulacaktir.)



Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimm

Yerleske Adi

Merkez
Kampiis
Elegkirt
Kampisiu
Dogubayazit

Kampusi

Saghk Kampiisii

Patnos
Kamplisii

Toplam

Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir

Hizmet Alani (m?)

Spor | Bil.

Tek.
Ars.

Diger | Top.
Hiz.

Alani

(31.12.2024 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan

doldurulacaktir.)

Bina ve Tesisin
Adi

Bulundugu
Yerleske

Adet

Agik Spor
Alanlar

Spor Amagh Bina ve Tesisler (Yapi isleri, Spor Bilimleri Fakiiltesi)

Kapali Spor
Alanlari

Toplam Alan

(m?)



1.2. Universite Tasirlar

Tasinir Malzeme Listesi (Tiim Birimler)

2023 2024
253.01 Tesisler Grubu ADET - -
253.02 Makineler ve Aletler ADET 1 1
253.03 Cihazlar ve Aletler ADET 1 1
253 HESAP TOPLAMI:
254.01 Karayolu Tasitlari Grubu ADET - -
254 HESAP* TOPLAMI:
255.01 Doseme ve Mefrusat ADET 3 3
255.02 Biiro Makineleri Grubu ADET 77 77
255.03 Mobilyalar Grubu ADET 126 126
255.04 Beslenme/Gida ve ADET - -
255.05 Canli Demirbagslar Grubu ADET - -
255.06 Tarihi veya Sanat Degeri ADET - -
255.07 Kiitliphane Demirbaglari ADET - -
255.08 Egitim Demirbaglari ADET - -
255.09 Spor Amach Kullanilan ADET - -
255.10 Giivenlik, Kontrol ADET - -
255.11 Demirbag Niteligindeki ADET - -
255.99 Diger Demirbaglar ADET 2 2
255 HESAP TOPLAMI: 210 210




1.3. Egitim Alanlar

Egitim Alanmi Sayilar
Egitim Alani Kapasite
0-50
Amfi
Sinif
Bilgisayar

Laboratuvarlari
Diger
Laboratuvarlar
Toplam

Derslik ve Laboratuvar Sayilari

Kapasit = Kapasite Kapasite | Kapasite

51-75 76-100 101-150 151-250

Kapasite

251+

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alanina iligkin bilgiler bu bdliimde yer almalidir.

Bu boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandigi alanlarin

belirtilmesi gerekmektedir. Ayni binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde

bu husus belirtilmelidir.)

(31.12.2024 verilerine gdre Akademik Birimler ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

tarafindan dolduracaktir.)

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler
Yemekhane, Kantin ve Misafirhanelerin Yerleskelere Dagilimi

Yerleske Ogrenci

Yemekhanesi

Merkez Kampiis
Saglik Kampiisii

Dogubayazit
Kampisi

Eleskirt Kampiisii

Personel Kantin Kafeterya

Yemekhanesi

Misafirhane



(31.12.2024 verilerine gore Akademik Birimler, Yapi igleri ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan dolduracaktir.)

1.3.2. Lojmanlar

Universitemiz Lojmanlarinin Yerleskelere Dagilimi

Yerleske 2+1 3+1 Toplam

Merkez Kampiis
Saghk Kampiisii
Dogubayazit Kampiisii
Diger Kiralik Lojmanlar

Toplam

@1.12.2024 verilerine gore sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan dolduracaktir.
Universitemizce kiralanan lojmanlara ait bilgilerde not olarak yazilacaktir.)

1.3.3. Ogrenci Yurtlar:
Ogrenci Yurtlar

Bina ve Tesisin Adi Kapasite(Kisi) Alan((m?)

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.4. Spor Alanlan

Spor Amacl Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Adi | Bulundugu Yerleske | Adet @ Acik Spor Alanlari | Kapali Spor Alanlari | Toplam Alan [mz]



(31.12.2024 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
1.5. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar
Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Toplanti Salonu
Seminer Salonu

Konferans Salonu

Toplam

(31.12.2024 verilerine gore Tiim Birimler ve Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Tarafindan dolduracaktir.)

1.6. Araziler

Araziler

Universitemiz Arazileri

Arazinin Tiirl 2024 Yili Toplam Alan (m?2)
Orman
Tarim Alani
Bahge
Tescil Harici Araziler
Golet
Diger
Kampiis Digi Araziler

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)



1.7. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler

Bina ve Tesisin Niteligi Bulundugu Toplam Alan (m?)

Yerleske

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)



2- Orgiit Yapisi

Cengiz YILDIRIM
Personel Daire Bagkani

Cezmi KARAKOSE Nurten GULER Alican TUNC
Sube Miidiirii Sube Miidiirii Sube Miidiirii
Selma Sezer [brahim Fidan DILBAS Kasim KAYA
YAKINCI KESERCI KOCATEPE Memur Sef
Sef Biiro Personeli Memur
Yasin ASLAN Serkan CAY Muhammed Ali
Teknisyen Memur YILDIZ
Memur
Sulhattin Sara AVCI Eda KUTLU
EVEZ (ELEFTOZ) Memur
Memur Memur




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Envanter kayitlarina iliskin bilgilerin birimin taginir kayitlarinda yer alan bilgilerle
eslesecek sekilde kag adet oldugu eksiksiz doldurulmasi gerekmektedir.

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi Adet

Masalistl Bilgisayar

Dizustl Bilgisayar

Tablet

Projeksiyon

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazicilar

Tarayicilar

Sabit Telefon

Mikroskoplar

Drone

Digerleri
(31.12.2024 verilerine gére Tiim birimler, IMID ve BIDB tarafindan dolduracaktir)

3.2. Kullanilan yazilimlar

Birim Adi Kullanilan Yazilim Programlari

Personel Daire Bagkanligi Ebys-netket

(31.12.2024 verilerine gore Tiim birimler ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan
dolduracaktir)



3.3. Kiitiiphane Kaynaklan

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kiitiiphane Kaynaklari
2024 yilinda eklenen
Elektronik

Basili Toplam

Kitap Sayisi

Basili ve veri

tabaninda ver alan
Abone olunan

siireli vavin savisi
Abone olunan veri

tabani sayisi
Toplam

Toplam Universite Kiitiiphane Kaynak Sayisi
(kiimiilatif)
Elektronik

Basili Toplam

(31.12.2024 verilerine gore Kiitiiphane Daire Baskanligi ve Tim Birimler tarafindan

dolduracaktir.)

3.3. Tasitlar-is Makinalar

Universitemize Ait Tagitlar ve is Makineleri

Tasitin Cinsi
Otomobil

Otobiis

Minibiis

Pikap

itfaiye

Zemin Siipiirme Araci
Traktor

Is Makinesi

Adet



Diger Tasitlar

Toplam

(31.12.2024 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali isler Daire

Bagkanlig1 tarafindan dolduracaktir.)

4- insan Kaynaklar

(Bu baslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanligi ile

karsilikly kontrol edilmelidir)

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

Personel Sayilar

Personel Sinifi 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yil 2023 Yili 2024 Yih

Akademik Personel 504 525 556 576 590
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 13 13 11 8 7
idari Personel 186 185 184 214 203
Sozlesmeli idari Personel(4/b) 0 0 1 22 21
isgi 275 271 266 267 266
TOPLAM 978 994 1018 1087 1087

(31.12.2024 verilerine gore Tiim Birimler ve Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Profesor

Docent
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Dolu

61
97
204
132

Kadrolarin Doluluk
Oranmna Gore

Bos

Toplam
27 88
45 142
68 272
51 183




Arastirma Gorevlisi 87 100 187

TOPLAM 581 201 872

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilimi

Burada kisinin kadrosu degil unvani 6énemlidir.

Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagiimi (Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

B6liim/Birim . Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Profesor Dogent . . Toplam
Adi T Gorevlisi Gorevlisi
yesi
CELAL ORUGC HAYVANSAL ) 3 1 6
URETIM YUKSEKOKULU
DOGUBAYAZIT AHMED-Ii
HANi MESLEK 1 3 21 25
YUKSEKOKULU
ECZACILIK FAKULTESI 2 5 9 9 25
EGITIM FAKULTESI 16 24 40 4 11 95
ELESKIRT MESLEK
YUKSEKOKULU 4 d 13
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 22 18 36 3 27 106
iKTISADI VE iDARI BiLIMLER 5 13 17 5 37
FAKULTESI
iSLAMI iLIMLER FAKULTESI 6 8 19 4 14 51
MESLEK YUKSEKOKULU 3 7 10 31 51
MUHENDISLIK VE 5 2
MiIMARLIK FAKULTESI
PATNOS MESLEK
YUKSEKOKULU 2 4 18 24
PATNOS SOSYAL 1 5 5 5
HiZMETLER YUKSEKOKULU
REKTORLUK 9 9
SAGLIK BILIMLERi 5 s 13 3 ; 30
FAKULTESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU ! 2 4 13 20
SiViL HAVACILIK
MESLEK 1 5 6
YUKSEKOKULU
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 3 7 6 1 3 20

TIP FAKULTESI 4 1 28 5 38



TURIZM ISLETMECILIGi VE
OTELCILIK YUOKSEKOKULU
YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

TOPLAM

61

97

204

4.1.3.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

132

12

581

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Unvan

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

Fen Edebiyat
Fakultesi

islami ilimler
Fakultesi

islami ilimler
Fakultesi

islami ilimler
Fakultesi

Fakiilte/MYO/YO

7

Boliim

Rus Dili ve
Edebiyati

Temel islami
Bilimler
Temel islami
Bilimler
Temel islami
Bilimler

Geldigi Ulke

Rusya

Suriye
Suriye

Suriye

Toplam

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)

4.1.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Kadrosunun Bulundugu
Birim/Bolim

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi Dekanhgi

Gorevlendirildigi
Kurum

,Istanbul
Universitesi
Sosyal Bilimler

Enstitiisi Finans

Bilim Dali
doktora
programi
O0grenimine

Kisi Sayisi

1

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)



4.1.5.Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi Istanbul Universitesi-Cerrah Pasa
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Rektorliigii Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Ana Bilim Dali
Toplam 1

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)



4.1.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

UNVANI

K

Profesor -

Docent -

Dr. Ogretim
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi
Arastirma 6
Gorevlisi
TOPLAM 6

2

2

(31.12.2024  verilerine

doldurulacaktir.)

21-25 Yas

26-30
Yas

K E

3
15 15
19 21

37 36

31-35

Yas

K

2

20
16
10

48

E

2

30

22

8

62

3640
Yas

K E

2 3

8 29
32 44
9 22
5 7
56 105

41-50
Yas

K E

4 22
17 24
16 43
8 19
2 6
47 114

gore Personel Daire Bagskanlig

4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.
Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI

Profesor
Docent

Dr. Ogretim
Gorevlisi
Ogretim
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Toplam Kisi
Sayisi

K

1
10

17

28

56

1-3 Y1

13

19

42

4-6 Yl 7-10 Y1l
K E K E
1 1 2
3 9 4 6
14 13 14 27
17 15 7 28
9 9 2 7
44 47 27 70

51-Uzeri
K E

3 27
2 13
1 15
1 5

1 -

8 60

TOPLAM

61
97
204
132
87

581

ve Tim Egitim Birimleri

11-15 1620 Y1l
Yil

K E K E
4 8 8
13 24 3 11
27 45 5 18
4 15 1 7
3 8 1
51 100 9 45

21-Uzeri
K E
4 33
5 17
2 20
3 5
1
15 75

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri

doldurulacaktir.)

TOPLAM

61
97
204

132

87

581



4.1.8. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalar:

Birimlere Gore 2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Profesor Docent  Dr.Ogr. Ogretim  Arastirma  Toplam
Uyesi Gorevlisi  Gorevlisi

CELAL ORUC
HAYVANSAL
URETIM
YUKSEKOKULU
DOGUBAYAZIT
AHMED-i HANI
MESLEK
YUKSEKOKULU
ECZACILIK
FAKULTESI
EGITIiM
FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI
IKTiSADI VE
iDARI BIiLIMLER 1 7 8
FAKULTESI

iSLAMI

iLIMLER 1 2 2 1 1 7
FAKULTESI
MESLEK
YUKSEKOKULU
PATNOS
MESLEK 1 1 2
YUKSEKOKULU

PATNOS SOSYAL

HIiZMETLER 2 2
YUKSEKOKULU

SAGLIK

BILIMLERI 1 4 5
FAKULTESI

SAGLIK

HiZMETLERI

MESLEK

YUKSEKOKULU

SiViL

HAVACILIK

MESLEK

YUKSEKOKULU

SPOR

BiLIMLERIi 1 1 2
FAKULTESI
TIP FAKULTESI

TURIZM
ISLETMECILIiGi
VE OTELCILIiK
YUKSEKOKULU
YABANCI
DIiLLER 2 2
YUKSEKOKULU



TOPLAM 17 20 43

13

12

85

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Akademik Birimler ve Personel Daire Baskanligi

dolduracaktir.)

2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

2024 Yilinda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Ayrilma Sebebi Profesor Dogent

istege Bagli Emeklilik 1

Yas Haddinden Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma 1

istifa 3
Gorev Siiresi Bitenler

Kamu Gorevinden Cikariima

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM 2 3

4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

Genel idare Hizmetleri

Saghik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Dr. Ogr.

Uyesi

10

12

2023

166

33

12

Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi Toplam
1
1 3
3 17
1
1 2
5 24
2024
156
2
31
2
12



Toplam 214 203

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

2024 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri 156 159 315
Saghk Hizmetleri Sinifi 2 14 16
Teknik Hizmetleri Sinif 31 46 77
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi e 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Yardimci Hizmetli 12 11 23

203 230 433

Toplam

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Tiim Birimler ve Personel Daire Bagkanligi
dolduracaktir.)

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Goére Dagihmi

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi
Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi Toplam Personele

Orani(%)
K E Toplam

Genel idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi



Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

3

6

1

7

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora TOPLAM
Kisi 2 17 52 115 203
Sayisi 17
Yiizde 0,99 8,38 25,62 56,65 8,38 100,02
(%)
(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Birimler
dolduracaktir.)
0
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yul 21-Uzeri
K E K E K E K E K E K E
Toplam 20 28 7 8 21 18 39 2 6 7 44 203

Kisi
Sayis1
Yiizde
(%)

9,85 13,79 344 394 147 10,34 886 1921 098 295 344 2167 99,94

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler
dolduracaktir.)




4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personel Yas Itibariyle Dagihm

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
TOPLAM

K E K E K E K E K E K E
Toplam 5 5 11 17 10 30 15 25 9 32 1 43 203
Kisi
Sayisi
Yiizde 247 247 551 837 492 1477 7,38 1231 4,43 1576 0,49 21,18 99,96
(%)

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.5. idari Personel Atamalari /Ayrilmalar

2024 yilinda Géreve Baglayan Idari Personel Sayisi

2024 Yilinda Géreve Baslayan idari Personel

Aciktan Nakil Mahkeme Karari Toplam
idari Personel 7 3 1 11
TOPLAM 7 3 1 11

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Tiim Birimler ve Personel Daire Baskanligi
dolduracaktir.)

2024 Yilinda Ayrilan idari Personel Sayisi

2024 Yili Universitemizden Ayrilan idari Personel Sayisi

Emekli 2
istifa 11
Oliim =

Nakil 7



Diger

TOPLAM

21

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Tiim Birimler ve Personel Daire Baskanligi

dolduracaktir.)

Gecici Personel

)¢) Istihdam Durumu Cahistirilan Personel
Sayisi
Gegici Personel (Kism1 Zamanl / Ogrenci)
2024 | Gegici Personel (Stajyer ogr.)
(31.12.2024 verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birim/Bolim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E|[ K [Top. | E | K[ Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullart
Toplam

(31.12.2024 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Akademik Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Agni ibrahim Cegen Universitesi 2007-2024 Yillari Arasi Ogrenci Sayilan

YIL

2007-2008

2008-2009

SAYI

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI




2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022
2022-2023

2023-2024

(31.12.2024 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi YKS YKS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Fakulteler
Yiksekokullar

Meslek Yiksekokullari
Toplam

(31.12.2024 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)



5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Adi Programi Yiksek Lisans Yapan Sayisi Toplam

Tezli Tezsiz

LisansUstl Egitim Enstitlisu

Lisansusti Egitim Enstitlisu

Lisansusti Egitim Enstitlisu

LisansUstl Egitim Enstitlisu

Toplam

(31.12.2024 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii

tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.4- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Okullar

Okul Boliim Kiz Erkek Toplam

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Akademik Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)

5.1.5-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklar

Ulkesi Ogrenci Sayisi

(31.12.2024 verilerine gdre Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ve Akademik Birimleri

tarafindan doldurulacaktir.



5.1.6- Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil EGitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim l.ve Yiizde*
I1.Ogretim
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Sayi

(31.12.2024 verilerine gdre Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.6. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri/Topluluklan
Sira No Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi

O N UV WN =

B R (R R e
A WN R O

15
(31.12.2024 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
doldurulacaktir.)

5.1.7. Sporcu Bilgileri
Miisabakalar hakkinda detay bilgi verilmesi gerekmektedir.
Sporcu Bilgileri

Katilan Miisabakalara Katilan Kisi Kazanilan Madalya Milli Sporcu

Miisabakalar Sayisi Sayisi Sayisi



(31.12.2024 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Spor Bilimleri
Fakiiltesi tarafindan doldurulacak ve ayrintili agiklama yapilacaktir.)

5.2-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde
faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

2024 yih icerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin
arttirllmasi i¢in yapilanlara ve Universitemiz i¢ Kontrol Uyum eylem Plam1 kapsaminda
gerceklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol

sisteminizin bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

I¢ kontrol sistemi bashig1 altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem
de mali siiregte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer

verilecektir.




D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini
gerekli gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi
Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet yih
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bolimde
belirteceklerdir.)

Bu boliimde birimin, 2024-2028 Universitemiz Stratejik Planinda sorumlu tutuldugu stratejik

ama¢ ve hedefleri yer alacaktir. Performans gostergeleri tablolarinda biriminizle ilgili

tablodaki amac ve hedef yazilacaktir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef 1.1-

Stratejik Amac 1
Hedef 1.2-

Hedef 1.3-

Hedef 1.4-

Hedef 1.5-

Stratejik Amac 2 Hedef 2.1-

Hedef 2.2 -

Hedef 2.3-

Hedef 3.1-

Stratejik Amag 3 Hedef 3.2-

Hedef 3.3-




Hedef 3.4-

Hedef 3.5-

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki o6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri
Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar (TL)

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biit¢e Gider Gergceklesmeleri ( I. Diizey )



Kodu @ Odenek Tiirii 2024
KBO Yilsonu Odenek Harcama
01 Personel Giderleri 7.129.000,00 9.528.000,00 9.527.417,05
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 792.000,00 1.123.000,00 1.110.252,62
Primi Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 118.000.00 108.000,00 84.880,00
04 Faiz Giderleri - - -
05 Cari Transferler 10.389.000,00 10.389.000,00 8.978.615,84

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

09 Yedek Odenekler

Genel Toplam

18.428.000,00

21.148.000,00

19.701.165,51

(31.12.2024 verilerine gore Tiim birimler tarafindan dolduracaktir)

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gider Gergeklesmeleri ( II. Dizey )

EKONOMIiK KODLAR 2024 Yil
KOD ACIKLAMA KBO TOPLAM HARCAMA
ODENEK
01.1 MEMURLAR 7.129.000,00 9.528.000,00  9.527.417,05
01.2 SOZLESMELI PERSONEL - - _
01.3 iSCILER - - _
01.4 GEGiCi SURELI CALISANLAR - - i
01.5 DIGER PERSONEL - - _
01 PERSONEL GiDERLERI 7.129.000,00 = 9.528.000,00 9.527.417,05
02.1 MEMURLAR 792.000,001. | 1.123.000,00 @ 1.110.257,62
02.2 SOZLESMELI PERSONEL . - _
02.3 iSCILER - - _
02.4 GEGiCi SURELI CALISANLAR - - i
02.5 DIGER PERSONEL - - _
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi 792.000,00




GiDERLERI

03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI - - -

03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI - - -

03.3 YOLLUKLAR 25.000,00 15.000,00 0,00

03.4 GOREV GIDERLERI - - =

03.5 HiZMET ALIMLARI 93.000,00 93.000,00 84.880,00

03.6 TEMSIL VE TANITMA GIiDERLERI - - -

03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE - - -
ONARIM G.

03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI - - -

03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI - - -

03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 118.000,00 108.000,00 84.880.00

04 FAIiZ GIDERLERI - - -

05.1 GOREVLENDIRME GIDERLERI 10.389.000,00 = 10.389.000,00 = 8.978.615,84

05.2 HAZINE YARDIMLARI - - -

05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN - - -
TRANSFER.

05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER - - -

05.5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE - - -
HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI

05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER - - -

05.8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR - - -

05 CARi TRANSFERLER 10.389.000,00 = 10.389.000,00 = 8.978.615,84

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI - - -

06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI - - -

06.3 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI - - -

06.4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI - - -

06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETiIM GIiDERLERI - - -

06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI - - -

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIiDERLERI - - -

06.8 STOK ALIMLARI - - -

06.9 DIGER SERMAYE GiDERLERI - = -

06

SERMAYE GiDERLERI




07 SERMAYE TRANSFERLERi - i -

08 BORC VERME - - -

09 YEDEK ODENEKLER = o -

(31.12.2024 verilerine gore Tiim birimler tarafindan dolduracaktir)

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Gergeklesmeleri

( Akademik Birimler)

Birimi KBO Toplam Gergeklesme = KBO'ye gore
Odenek Gergeklesme
Orani
Fakiilteler %

Egitim Fakdltesi

Fen Edebiyat Fakdltesi

iktisadi ve idari bilimler Fakiiltesi

islami ilimler Fakiltesi

Eczacilik Fakultesi

Muhendislik ve Mimarlik Fakltesi

Dogubayazit insan ve Toplum

Bilimleri Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Toplam

Enstittiler

LisansUstl Egitim Enstitlisu

Yiiksekokullar

Celal Orug Hayvansal Uretim

Yiksekokulu

Yabanci Diller Yuksekokulu

Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik

Yiksekokulu

Toplam




Meslek Yiiksekokullar

Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek

Yiksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yiksekokulu

Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu

Eleskirt Meslek Yiksekokulu

Patnos Meslek Yiksekokulu

Toplam

Genel Toplam

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Gergeklesmeleri (idari Birimler)

Birimi KBO Toplam
Odenek

Gergeklesme




Rektorlik Ozel Kalem
Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

idari ve Mali isler Daire
Baskanhgi

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig

Kituphane ve
Doklimantasyon Daire
Baskanhgi

Saglk Kaltir ve Spor
Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi 18.428.000,00
Bilgi islem Daire
Baskanlig

Hukuk Mdusavirligi

Toplam

1.2-Biitce Giderleri

Fonksiyonel Stmflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

NO GIDER TURLERI

01 GENEL KAMU HIZMETLERI

21.148.000,00

KBO

YILSONU
ODENEGI

19.701.165,51

TOPLAM HARCAMA



02

03

05

09

SAVUNMA HiZMETLERI

KAMU DUZENI VE GUV. Hiz.

DINLENME, KUL. VE DIN Hiz.

EGITIM HIZMETLERI

GENEL TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan

dolduracaktir)

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.3-Biitce Gelirleri

GELIR
EKONOMIK
KOD

03.1.1.01

03.1.2.03

03.1.2.06

03.1.2.29

03.1.2.31

03.1.2.33

03.1.2.34

03.1.2.45

2024 YILI GELIR CETVELI

38.71 AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Aciklama PLANLANAN GERCEKLESEN
GELIR

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
Avukatlik Vekalet Ucret Gelirleri

Laboratuvar Deney ve Analiz Gelirleri

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri

Tezli Yiksek Lisans Gelirleri

Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler

DURUM



03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri

03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

04.2.1.01 Hazine Yardimi

04.2.2.01 Hazine Yardimi

04.5.1.13 YOK Burs Destekleri

05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri

05.1.9.03 Mevduat Faizleri

05.1.9.99 Diger Faizler

05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalar

05.3.9.99 Yukarida Tanimlanamayan Diger Para Cezalari
05.9.1.01 Irat Kaydedilecek Nakit Teminatlari
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar

05.9.1.19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri

05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

(31.12.2024 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
dolduracaktir)

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerti;

1.4. Doner Sermaye Biitcesi
Doner Sermaye Gelir / Gider Gerg¢eklesmeleri
2024 Yil Doner Sermaye Faaliyetleri Gelir Tablosu

DONER SERMAYE GELIRLERi

A) Hastane Doner Sermaye Gelirleri



Faaliyet Gelirleri
Faaliyet Disi Gelirler

B) Diger Birimlerin D6ner Sermaye Gelirleri
Faaliyet Gelirleri
Faaliyet Disi Gelirler

DONER SERMAYE GiDERLERI
A) Hastane Déner Sermaye Giderleri

Cari Giderleri
a) Personel Giderleri
b) Hizmet Alimi Giderleri
c) Diger Cari Giderler
Yatirim Giderleri
Transfer Giderleri
B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Giderleri
Cari Giderleri
a) Personel Giderleri
b) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
c) Diger Cari

Yatirim Giderleri

Transfer Giderleri

(31.12.2024 verilerine gore sadece Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan
doldurulacaktir)

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(31.12.2024 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
dolduracaktir)

(Birim bilancgo, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitge uygulama sonuclar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)




4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva




Teknik Gezi

Egitim Semineri

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Tiim Birimler ve SKS tarafindan dolduracaktir. Not:

Universitemiz tarafindan diizenlenen faaliyetlere iliskin veriler yazilacaktir.)

1.2.Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Tiim Akademik Birimler dolduracaktir. Not:

Universitemiz akademik personelleri tarafindan yayinlananlara iliskin veriler yazilacaktir.)

1.3.Universiteler Arasinda Ypilan ikili Anlagsmalar

Erasmus Hareketlilik Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITENIN ADI ANLASMALI BOLUMLER



2024 YILINDA .......cccueneeee ILE GIDEN OGRENCI SAYISI

ULKE UNIVERSITE GIDEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM
2024 YILINDA ....c.ceeevnnnnnnn ILE GELEN OGRENCI SAYISI
ULKE UNIVERSITE GELEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM

(31.12.2024 tarihi itibari ile Erasmus-Farabi Koordinatorliigii tarafindan
doldurulacaktir. Bu boliimde Erasmus, Farabi kapsaminda yapilan anlagsmalar, giden-
gelen 6grenci bilgilerinin ayrintili olarak verilmesi gerekmektedir.)

1.4.Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri Kapsaminda Yiiritiilen Projeler

SN PROJE KODU PROJE BASLIGI BASLAMA | BITi$ TARIHi | TAHSIS ED. TOPLAM
TARiHi ODENEK HARCAMA



(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
tarafindan doldurulacaktir.)

KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bdliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢gsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istlin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan caligsmalarinda kurulus ici analiz gercevesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
A. Ustiinliikler

1- Universitemiz fiziki yapt olarak kendisiyle birlikte kurulan
Universiteler igerisinde ¢ok iyi bir durumda olmasi

2-Universitemiz akademik-idari personellerinin yas itibariyle gen¢ olmalari.

3-2007 yilinda kurulan Universitemiz aym yil igerisinde kurulan
Universiteler icerisinde akademik personel durumu bakimindan iyi
durumda olmasi.

4-2007 yilinda kurulan Universitemiz ayn1 y1l igerisinde kurulan
Universiteler icerisinde 6grenci sayist bakimindan iyi durumda olmas.



5-Insan Kaynaklar1 Biriminin verdigi hizmet i¢i egitim seminerleri
ile akademik-idari personellere faydali egitimlerin verilmesi.

B- Zayifliklar

1-Hizh biiyiimeden dolay1 personel ihtiyacinin

karsilanamamasi.

2-1dari personel say1sinin yetersiz olmasi (Kadro

Verilmemesi)

C- Degerlendirme

Universitemiz her gegen giin geliserek modern bir kurum olma
yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Kurumsallagmasini tamamlayarak
kendisiyle birlikte kurulan Universiteler igerisinde akademik agidan
ileride yer almaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu basglik altinda, faaliyet yili sonuc¢larindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara karsi
alimmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI



Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Cengiz YILDIRIM
Personel Daire Bagkani



